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MANUEL DE L'UTILISATEUR

rriere est hébergée par un systeme de gestion d'apprentissage (LMS) convivial

La ressource en ligne Options de Ca

et facile a naviguer. Nous sommes convaincus que vous vous Yy habituerez rapidement. Si vous avez des questions

techniques, veuillez envoyer un courriel: sm.wood@utoronto.ca.

1. Quvrir une session

Le URL pour la page d'accueil de cette ressource en ligne est:
http://iehpcanada.utoronto.ca/learn/course/view.php?id=17

Pour ouvrir une session, ent

rez le nom d'utilisateur et le mot de passe qui vous ont été fournis et cliquez
oter que les mots de passe sont sensibles a la casse. Lorsque vous vous
e fois, vous serez invité a changer votre mot de passe.

Connexion

MNom d'utilisateur

Mot de passe

Se souvenir du nom de l'utilisateur

Connexion
Vous avez oublié votre nom dutilisateur et/ou votre mot de passe ?

Viotre navigateur doit supporter les cookies

Les visiteurs anonymes peuvent accéder a
certains cours

Connexion anonyme

[ ]
sur "Connexion". Velillez n
connecterez pour la premier
e Sjvous avez oublié votre m

adresse courriel.

ot de passe, cliquez sur "Vous avez oublié votre nom d'utilisateur et/ou
votre mot de passe?" Et suivez les étapes pour un nouveau mot de passe qui sera envoyé a votre

d

Connexion

MNom dutilisateur
Mot de passe

Se souvenir du nom de l'utilisateur

Connexion

L

Vous avez oublié votre nom d'utilisateur et/ou votre mot de passe ?

Votre navigateur doit supporter les cookies



mailto:sm.wood@utoronto.ca
http://iehpcanada.utoronto.ca/learn/course/view.php?id=17
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2. Mise a jour de votre profil

Votre profil contient des informations telles que votre nom, votre adresse courriel et vos préférences
d'utilisateur. Vous pouvez modifier votre profil ou ajouter une photo de profil (facultatif).

e Pour accéder a votre profil, passez votre curseur sur votre prénom dans le coin supérieur droit de la page
et cliquez sur votre nom complet qui s'affichera dans le menu déroulant.

e Cliquez sur "Modifier mon profil" si vous voulez modifier votre profil.

e Pour sauvegarder vos modifications (le cas echéant), faites défiler la page vers le bas et cliquez sur
"Enregistrer le profil".

Général
Avatar utilisateur
& Calendrier
& Messages personnels . PR Noms supplémentaires
Fosa Informations détaillées PP
B Fichiers personnels
E .ﬂ.-’\‘E'SS&gE'S G'.E'S ?-Cl-"n'.a'-'ﬂS | » Modifier mon pmfil Centl’eS dulntérét
= Discussions - -
= Mes n .
= Mes notes Facultatif
= Notes de cours
® Badges
® Deéconnexion
n © Aide Enregistrer le profil

3. Navigation et configuration

e

Une fois connecté, vous verrez votre prénom dans le coin supérieur droit de la

page. Passer votre curseur sur votre prénom affichera un menu déroulant offrant Hemo >
les options suivantes: & Demo User
& Fréférences ’
e Nom complet — Cliquez sur votre nom complet pour afficher votre profil & Calendrier
d'utilisateur. = Messages personnels
e Préférences - Cliquez ici pour modifier vos préférences (incluant la B Fichiers personnels
modification de votre profil et le changement de votre mot de passe) = Messages des forums
e Messages — Cliquez ici pour afficher les messages privés que d'autres = Discussions
Mes notes

utilisateurs vous ont envoyés.
e Fermer la session — Cliquez ici pour vous déconnecter de la ressource en

Notes de cours

”gne ® Badges
. . .. . . . = Deéconnexion
¢ Aide - Cliquez ici pour ouvrir votre client de messagerie et envoyer un o A
ide

email & propos du soutien technique.
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La piste de navigation en haut de la page vous montre ou vous étes rendu dans la ressource en ligne. En cliquant
sur le lien "Options de carriére”, vous retournerez a la page d'accueil de la ressource en ligne.
Options de camiére Bienvenue a la Ressource en ...

N~  —

La page d'accueil de cette ressource en ligne est organisée en deux colonnes. La colonne de gauche contient des
blocs. La colonne centrale, plus large, est I'endroit ou le contenu est affiché.

HIRE-IEHF'

e La colonne de gauche contient les blocs concernant la Navigation, I'Administration, les Dernieres nouvelles et
la Table des matieres.

Le bloc Navigation — Ce bloc apparait sur chaque page et fournit des dossiers extensibles offrant des liens a
la page d'accueil, a votre profil et aux activités trouvées dans chaque module. Lorsque vous vous trouvez dans
une activité, le bloc de navigation vous montre dans quel module vous étes et vous permet de naviguer a
travers les diverses activités.

§83 NAVIGATION =

# Accueil
I Tableau de bord
B Pages du site
&= Cours actuel
&= Options de carriére
I Participants
I Badges

& Bienvenue a la Ressource en
li..

‘B Manuel de l'utilisateur
¢ | Sondage: Options de carriére
B Module 1: Vue d'ensemble
des 0.

I Module 2: L'inventaire et la t...
I Module 3: Développement
des co...

B Module 4: Explorer les
options._ .

M Module 5: Trouver de l'emploi

I NModule 6: Autogestion de la
sa...
B Ressources au bout de vos
doigts

B Mes cours

Le bloc Administration — Ce bloc apparait sur chaque page et vous permet d'accéder a des fonctions
spécifiques pour les activités. Il peut aussi afficher vos notes (le cas échéant).

'ﬂg ADMINISTRATION =

& Administration du livre
& Imprimer tout le livre
B !mprimer ce chapitre

B Administration du cours
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Le bloc de la Table des matieres — Ce bloc apparait dans les activités apparaissant sous forme de livre.
Il vous permet de naviguer a travers la matiére en cliquant sur les liens offerts. Vous pouvez aussi naviguer
a travers la matiere en cliquant sur les fleches de navigation a l'intérieur du livre.

& 1ABLE DES MATIERES

1 Historigue

2 Pourquoi des carrieres alternatives: Suivant: 2 Pourquoi des carriéres alternatives? »

3 Les carrieres dans un contexte
canadien

4 Exemples de cas

5 Histoire virtuelles exploratoires

e Lalarge colonne du centre contient les liens menant au contenu décrit ci-dessous. Ce contenu inclut les
sondages, les pages de contenu (en format de livre), les ressources PDF, les histoires virtuelles et les
certificats.

4. Suivre votre progression

Les cases d'achévement a cocher sont affichées a coté de chaque activité requise et indiquent que vous avez
terminé cette activité. Les cases a cocher sont automatisées et affichent une coche lorsque I'activité est
complétée. En passant votre curseur sur la case a cocher, vous pourrez voir quelle activité reste a compléter.

Mon terming : Sondage: Options de carriére

5. Voir le contenu de la Ressource en ligne

Le contenu est organisé en modules numérotés contenants des activités et des ressources PDF. Ces modules
sont destinés a étre complétés dans l'ordre présenté. Toutefois, vous pouvez accéder a n'importe lequel des
modules dans l'ordre que vous le désirez.

e Les modules sont affichés dans les menus déroulants. Ces menus peuvent étre roulés ou déroulés.
Lorsque vous cliquerez sur le titre du module, vous pourrez voir les activités qui s'y trouvent. Vous pouvez
aussi cliquer sur "Ouvrir tout" ou "Fermer tout", pour ouvrir ou fermer tous les modules en méme temps.

Tout ouvrir p Tout fermer ¥

Instruction : un clic sur le titre de la section affiche ou masque cette section

Module 1: Vue d'ensemble des options de carriére v

e Au sein des modules, le contenu est organisé en Format livre et en Histoires virtuelles.
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Format livre

e Les livres affichent des pages qui comprennent du contenu et des ressources. Pour ouvrir un livre, cliquez
sur le lien du livre se trouvant sur la page d'accueil de la ressource en ligne. Naviguer ensuite a travers le
contenu en utilisant les fleches de navigation ou la table des matieres.

7{ — _—— .
= 5’ 5 S - -
U Introduction aux options de carriéreg < r__1AT|T;?é: - ) Optlons de carriére

2] Histoire virtuelle: Le cheminement de Maryam 1 Historique
2 Pourquoi des carmneres

|
U Explorer les options de carriére ke
3 Les caméres dans un
I_IIl

contexte canadien

Introduction aux options

Suivani 2 Pourquol des carriéras >

alternatives?

Histoire virtuelle: Le parcours d'Ana

4 Examples de cas

=t . . i s ot virtel Historique
Module 1: Réflexions finales, ressources & références || > sl wivetes

exploratones Le multiculturalisma est accueilli trés favorablamant dans [a socidté canadienne ef les

Histoires virtuelles

e Les histoires virtuelles sont des activités autogérées et interactives illustrant des concepts. Elles
comprennent aussi des liens et des ressources tout en présentant le scénario ou I'histoire d'un(e) PSFE.
Pour ouvrir une histoire virtuelle, cliquez sur le nom de l'activité, sur la page d'accuelil, et cliquez ensuite sur
"Entrer" pour commencer ['histoire virtuelle. Suivez la navigation au sein de I'histoire virtuelle pour vous y

promener.
e Note: Veuillez utiliser Google Chrome comme navigateur internet pour assurer un affichage optimal des
histoires virtuelles.
I 1ntroduction aux options de carrigres Histoire virtuelle: Le parcours d'Ana
'_ILI_' Histoire virtuelle: Le cheminement de Maryam

Cliguez sur "Entrer".

Mode: © Prévisualiser ® Normal

Commen lle tentative

Faites la
connaissance d'Ana

Ana a complété 4 ans
de baccalauréat en
pharmacie au Portugal.
Elle y a travaillé en tant
que pharmacienne
communautaire
pendant 14 ans.

Elle s'installe a Toronto

et se demande quelles

sont ses options de

carriére au Canada. ™

< FREC  SUIVANT > ’
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6. Sondages

Des sondages sont inclus afin de recueillir, avec votre aide, de l'information sur les données démographiques,
I'accés au contenu et la satisfaction par rapport au contenu. Votre participation a ces sondages est
entierement facultative mais importante car elle nous aidera a mieux adapter ces ressources pour les
utilisateurs a venir. Toutes les informations recueillies resteront entierement confidentielles.

e Cliquez sur le lien du sondage pour accéder a sa description.

ﬁ Manuel de l'utilisateur
( i Sondage: Options de carriere )

e Pour participer au sondage, cliquez sur le lien "Répondre aux questions...".

Sondage: Options de carriereQ

Bienvenue & la ressource en ligne "Options de carriére™ un moyen d'exploration de ressources
&n ligne pour les professionnels de la santé formés & I'etranger (PSFE).

MNous espérons que vous trouverez cette ressource précieuse et quelle contribuera a vous aider
dans votre cheminement de carriére,

L'Université de Toronto aimerait mieux comprendre qui sont les gens qui utilisent les modules
'Options de carriére” et voudrait savoir jusgu'a quel point peuvent étre utiles ces ressources.

Mous vous invitons donc & remplir un bref sondage avant de commencer & examiner les
ressources en ligne "Options de Carrigre”.

Votre participation & ce sondage estimportante et nous permetira de mieux adapter les
programmes pour les futurs utilisateurs. Toutes les informations recueillies resteront
confidentielles.

La participation au sondage est entigrement facultative mais nous espérons que vous trouverez
un avantage g.u =t i

Répondre aux guestions..

v

e Lorsque vous avez terminé, cliquez sur “Remettre vos réponses”. Veuillez noter que certaines
questions obligatoires seront marquées d'un astérisque (*).

7@

< Remetiire vos réeponses >

u

Annuler
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7. Certificats d'achevement

Des certificats d'achévement sont disponibles pour chaque module. Toutefois, ils ne sont pas accessibles (ils
apparaissent en gris) tant que toutes les activités requises dans le module ne sont pas complétées. Les
activités requises seront affichées sous le lien du certificat.

e Lorsque toutes les activités requises sont complétées, vous pouvez télécharger votre certificat en
cliquant sur le lien "Obtenez votre certificat".

- | Certificat d'achévement: Vue d'ensemble des options de carriére

Cliguez sur le bouton ci-dessous pour ouvrir votre certificat dans une nouvelle fenétre.

Obtenez votre certificat

[

¢ Une fenétre contextuelle (pop-up) s'ouvrira et affichera votre certification d'achévement (en PDF).
Vous pouvez le sauvegarder ou l'imprimer pour une consultation future.



